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Dragi cititori și cititoare,

Cu bucurie împărtășim cu dvs. frumoasa experiență a organizației
din anul 2023, an decisiv pentru dezvoltarea asociației. Anul
precedent a fost cel mai productiv din toți cei 3 ani de activitate. 
De comun acord cu toată echipa am decis să ne reorganizăm și să
trecem la o nouă etapă de dezvoltare. Pentru aceasta am stabilit că
ne schimbăm denumirea și aria geografică de intervenție. Astfel, de
la organizație locală am trecut la statutul de asociație regională
care implementează proiecte și se implică în dezvoltarea
comunităților a 3 raioane din sudul țării.
Procesul de transformare durează și la moment încă mai suntem în
tranziție. 
Rezultatele noastre ne bucură atât pe noi, ca și echipă, cât și pe
colegii, partenerii, prietenii și beneficiarii noștri.
 Pe această notă pozitivă vrem să vă mulțumim că ne-ați fost alături
și continuați să vă implicați împreună cu noi!
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DESPRE NOI... Nu putem să nu menționăm că începutul a
fost destul de greu, însă spre final de an am
reușit imposibilul:

Ne-am mutat sediul în mun. Cahul, sediu
amenajat și dotat conform cerințelor
legale privind securitatea și nevoile
angajaților.
Ne-am extins numărul de parteneri și
finanțatori, mărind bugetul organizației de
5 ori. 
Am crescut echipa la 5 angajați și 6
voluntare.
Am ajuns la peste 1000 de beneficiari
direcți.
Ne-am definitivat Strategia de dezvoltare
și politicile interne.
Am creat mai multe grupuri de inițiativă în
diferite localități.
Am rezolvat probleme comunitare în mai
multe localități rurale și urbane etc.

În continuare vă invităm să admirați
rezultatele noastre și să vă bucurați împreună
cu noi.

Centrul Regional de Dezvoltare Comunitară este o asociație obștească
cu sediul în mun. Cahul, care își desfășoară activitatea în raioanele
Cahul, Cantemir și Taraclia.
Organizația a fost creată la finele anului 2019 la inițiativa a 16 cetățeni.
Pe parcursul anului precedent am trecut o etapă de reorganizare
pentru ca să ajungem la mai multe finalități de succes.



VIZIUNE ȘI MISIUNE
Viziunea internă: organizația este financiar durabilă, cu o
echipă competentă și dedicată valorilor organizației, cu
beneficiari satisfăcuți, cu imagine pozitivă și autoritate în
comunitate.

Viziunea externă: o lume în care fiecărui cetățean îi sunt
respectate drepturile, în special la viață, protecție,
dezvoltare și participare.

Misiunea organizației: dezvoltarea
inițiativelor civice în rândul
cetățenilor prin activități
informative, schimb de bune
practici și cooperare între cetățeni
și OSC-uri, cetățeni și APL, etc.
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Toți membrii organizației participă în

mod egal la conducere.

Dorința și capacitatea de a percepe în
mod obiectiv și de a conștientiza

caracteristicile și informațiile negative și
pozitive despre noi înșine și despre

organizația noastră. Deschidere față de
acțiunile și intențiile celorlalți membri ai

comunității.

Organizația oferă tuturor părților
interesate informațiile de care au nevoie
pentru a lua decizii corecte, într-un mod
deschis, complet, în timp util și ușor de

înțeles. 

Comunicarea în care un membru al
organizației îi încredințează unui alt

membru gândurile și sentimentele sale cu
privire la activitatea organizației și la

conducerea acesteia.

Respectarea tuturor normelor
morale, sociale și juridice în raport
cu bunurile și serviciile asociației.

Respectul (toleranța), acceptarea și
înțelegerea adecvată a altor culturi,

moduri de exprimare și individualități
umane. Toleranța nu înseamnă

tolerarea nedreptății sociale,
renunțarea la propriile convingeri sau
cedarea în fața convingerilor altora, și

impunerea propriilor convingeri
asupra altora.

Respectarea drepturilor și
libertăților, respectarea și

acceptarea opiniilor celorlalți fără a
le submina demnitatea.

Respectarea angajamentelor asumate
în timp util și în mod conștiincios.

Transparența
Nediscriminarea

Responsabilitatea

ToleranțaDeschiderea

Democrația
internă

Încrederea
reciprocă 

Integritatea



ORGANIGRAMA
BEJAN IRINA
DIRECTOARE EXECUTIVĂ
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Organizație membră a proiectului ”Consolidarea societății civile în țările
Parteneriatului estic”. Organizația a fost participantă la vizite de schimb de bune
practici în Berlin, Germania, Armenia și Bălți, Republica Moldova.
Entitate licențiată în implementare a Programului OWIS în Moldova.
Organizația este membră a Consiliului Raional pentru Participare Cahul.
Organizația este membră a Consiliului Local pentru Participare Cahul.
Organizație membră a Platformei de discuții pe marginea combaterii
dezinformării în context regional și internațional, IDIS Viitorul.
Organizație cu statut de Instituție gazdă de activități de voluntariat.
Organizație parteneră Programul ”Digital Activism Accelerator: Împreună
împotriva dezinformării”.
Organizație parteneră programul PRACTIC Centrul Contact Chișinău.
Organizație beneficiară a Programului ReStart marca Centrul Contact. 
Program de dezvoltare a capacităților organizațiilor societății civile desfășurat în
cadrul proiectului regional „Consolidarea societății civile în țările Parteneriatului
Estic”.



P
A
R
TE
N
ER
IA
TE

LO
C
A
LE

Primăria c. Antonești- Împuternicirea femeilor pentru asigurarea bunei
guvernări în com.  Antonești.
Colegiul de Medicină din Cahul- dezvoltarea toleranței zero față de fenomenul
corupției în rândul tinerilor din sistemul de învățământ profesional tehnic,
domeniul sănătate în cadrul inițiativei ”Integritate în educație și sănătate”.
Organizație parteneră A.O. Asociația pentru Inovare, Educație și Dezvoltarea
Tinerilor în implementarea ”Proiectului ACT (activiști comunitari tineri) ediția a
II-a”.
A.O. ”Creative Women”.
A.O. ”INDIGO-FORCE”.
A.O. ”Echitate Socială”- Clinica Juridică din Cahul;
A.O. Centrul de Dezvoltare Durabilă și Inovare Civică or. Drochia;
Biblioteca publică Crihana Veche;
Biblioteca publică Larga Veche- Primăria Larga Veche;
Liceul Teoretic ”Ioan Vodă”;
Liceul Teoretic ”Dimitrie Cantemir”, or. Cantemir etc.



”INTEGRITATE ÎN
EDUCAȚIE ȘI
SĂNĂTATE”

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltarea toleranței
zero față de fenomenul corupției în rândul tinerilor din
sistemul de învățământ profesional tehnic, domeniul
sănătate.
Obiective specifice: 
O. 1. Creșterea gradului de conștientizare a tinerilor elevi ai
Colegiului de Medicină Cahul și a instituțiilor de ocrotire a
sănătății din regiunea Cahul cu privire la consecințele
corupției, precum și abordări de reducere și prevenire a
corupției în sectorul de sănătate și educație.
O. 2. Informarea cetățenilor din regiunea Cahul despre
pericolele corupției și metodele de prevenire a acesteia.
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13 800 EURO



înregistrarea unui spot publicitar cu genericul “Nu corupției - Da
integrității”, prin intermediul căruia, tinerii noștri au îndemnat
societatea să nu tolereze corupția;

realizarea unui flash-mob ”YES în Educație și Sănătate”;

împărțirea flyerelor pentru a informa
despre consecințele grave ale corupției
în domeniul medical și educațional ;

desfășurarea Hackathon-ului „Spune DA
Integrității”, unde participanții au propus
soluții de combatere a corupției, în
instituțiile de sănătate.

schimbul de bune practici cu
voluntarii CNA;

instruirea elevilor din cadrul
Colegiul de Medicină despre
integritate, Codul Etic al
lucrătorului medical și
modalitățile de combatere a
corupției.
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Datorită acestui proiect,
un număr de 250
beneficiari unici au aflat   
ce este corupția, care sunt
consecințele acesteia și
cum aceasta poate fi
contracarată.

În cadrul proiectului a fost
creat Clubul Tinerilor
Integri, membrii căruia au
fost în exclusivitate elevii
Colegiului de Medicină
din Cahul, grupul țintă,
împreună cu care am
atins următoarele
rezultate: 



”ÎMPUTERNICIREA
FEMEILOR ÎN MEDIUL

RURAL PENTRU
ASIGURAREA BUNEI

GUVERNĂRI”

O. 1

O. 2

 Sporirea capacităților
fetelor și femeilor de a
participa activ în procesele
de luare a deciziilor;

Creșterea gradului de
conștientizare de către
societate a rolului femeilor
în procesele de bună
guvernare și importanța
asigurării oportunităților
egale și echitabile pentru
participarea femeilor în
procesele sociale,
economice și politice.

Scopul proiectului: Împuternicirea
femeilor din s. Taraclia de Salcie și c.
Antonești pentru asigurarea bunei
guvernări și implicarea în rezolvarea
problemelor locale prin intermediul
Politicilor Publice locale realizate în
comun cu Autoritățile Publice Locale.

9 000 EURO
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Proiectul a fost implementat în două localități din Raioanele Cahul și Cantemir, și
anume Taraclia de Salcie și Antonești în cadrul cărora s-au format două Cluburi de
Femei, beneficiarele inițiativei, împreună cu care s-au atins următoarele rezultate:

30 de femei instruite în domeniul dezvoltării comunitare și bunei guvernări;
30 de femei instruite în domeniul elaborării politicilor publice din perspectiva
egalității de gen (Ce este o politică publică și un buget sensibil la gen; analiza
bugetară și a politicilor prin prisma egalității de gen; instrumente pentru
bugetarea bazată pe gen și elaborarea politicilor; comunicarea strategică și
advocacy în procesul de politici publice);
 2 politici publice elaborate în baza Strategiilor de dezvoltare a localităților din
perspectiva egalității și echității de gen;
2 probleme prioritizate și rezolvate în cele 2 comunități - a fost inaugurată prima
sală fitness din comuna Taraclia de Salcie și a fost procurat sistem audio pentru
sala de festivități din satul Antonești;
 a fost înregistrată o emisiune radio, cu scopul de a aduce la cunoștință
ascultătorilor importanța implicării fetelor și femeilor în procesul decizional;



”DEZVOLTAREA
COMPETENȚELOR MEDIATICE
PRIN METODOLOGIA OWIS”

În cadrul proiectului ne-am propus promovarea alfabetizării media
în regiunea Cahul, Cantemir și Taraclia.
În cadrul proiectului am creat Clubului Media din Cahul; am
organizat o vizită de studiu la Bas-TV la Basarabeasca și Media TV
Cimișlia; am participat la emisiunea pentru portalul media
www.ziuadeazi.md ”Promovarea implicării tinerilor din regiunea
Cahul”, Caravana filmelor documentare etc.

6 000 EURO
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În cadrul programului, membrii Clubului Media au
beneficiat de instruiri în domeniul alfabetizării media ,
dezinformării, propagandei, rețelelor online etc. Tot ei
alături de alți tineri au participat la o întâlnire cu
jurnaliști din mass-media locală, regională și națională
pentru a înțelege provocările și specificul activității lor.

Pentru a diminua gradul de dezinformare în
comunitatea, au fost realizată o Caravană a filmelor
documentare cu 14 proiecții de film documentar, în 7
localități din 3 raioane. Filmele au abordat mai multe
subiecte, cum ar fi rețelele sociale, propaganda,
impactul jurnalismului etc.

402 BENEFICIARI



VOLUNTARIAT

În luna august 2023 organizația noastră a devenit Instituție gazdă de activități de voluntariat, acreditată de Ministerul
Educației și Cercetării. În perioada septembrie- octombrie echipa a pregătit spațiul destinat tinerilor și a demarat procesul
de recrutare. Din 9 candidate, 6 au fost selectate, iar ulterior semnate contracte de voluntariat.

Toate 6 voluntare au participat ulterior la evenimentele organizate de noi și s-au implicat activ la dezvoltarea organizației.
Ulterior au fost create 3 departamente- Atragere de fonduri- 2 persoane, Comunicare - 2 persoane și Resurse umane- 1
persoană și Coordonatoare regională- 1 persoană.



Alături de 30 de OSC-uri din toată țara am participat la Târgul
Organizațiilor Societății Civile, ce a avut loc în Piața Marii Adunări
Naționale în data de 13 mai.
Ziua Europei am sărbătorit-o organizând o tombola cu premii,
unde întrebările erau în exclusivitate despre Regiunea Cahul.
Târgul a fost organizat în Orășelul European din PMAN, în cadrul
proiectului Parteneriate pentru liderismul femeilor și bună
guvernare, implementat de Friedrich Ebert Stiftung Moldova și
Institutum Virtutes Civilis, cu sprijinul financiar al European Union
in the Republic of Moldova și Friedrich-Ebert-Stiftung.

ZIUA EUROPEI 13 MAI 2023
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LANSARE
CARTE

Dubla lansare de carte la Cahul a scriitoarei Viorica Său și
colegelor sale talentate de la Cenaclul literar-artistic ”Suflet de
poet”, Ungheni- poeta Rodica Toma și cantautoarea Aliona
Leșanu.
Lucrările „Prietena mea, Poezia” și „Șoapte de catifea” de Viorica Său și
"Cine sunt", "Șapte anotimpuri", "Suflet în clepsidră" de Rodica Toma
au reușit să adune într-o singură sală oameni din 2 raioane- Cahul și
Cantemir. OAMENI DE CULTURĂ

DIN UNGHENI



A
TE

LI
ER

U
L 

D
E

SC
R

IE
R

E 
D

E
P

R
O

IE
C

TE

În luna octombrie a fost realizată  o serie de instruiri în domeniul scrierii proiectelor, realizate în
cadrul Programului de Susținere a liderilor și liderelor comunitari/e din Regiunea Sud a Republicii
Moldova,  finanțat de organizație cu scopul de a contribui la dezvoltarea abilităților de atragere de
fonduri pentru dezvoltarea comunitară.

În cadrul programului au participat 32 persoane, care au învățat cum
completeze un formular de proiect, să elaboreze un buget, să
determine grupurile țintă și partenerii, cum să atragă fonduri pentru
rezolvarea problemelor comunitare și cum să dezvolte organizațiile
sau grupurile de inițiativă din care fac parte. 

PROGRAMUL DE SUSȚINERE A LIDERILOR ȘI
LIDERELOR COMUNITARI/E



 O colaborare fructuoasă am avut în cadrul Proiectului ACT (activiști
comunitari tineri), implementat de AO Asociația pentru Inovare, Educația și
Dezvoltarea Tineretului, cu suportul financiar al Agenției Naționale pentru
Dezvoltarea Programelor și Activității de Tineret prin intermediul
Programului de Granturi 2023 pentru organizațiile de tineret. 
În baza parteneriatului am demarat Caravana Jocurilor de masă care a ajuns
în mai multe instituții de învățământ din mun. Cahul și or. Cantemir. Printre
jocurile utilizate au fost: Mafia, Erudiție, Cine Sunt Eu?, Monopoly, TwiStep,
etc. Ulterior jocurile au fost utilizate pentru realizarea diferitor activități cu
copii din Cahul.

CLUB DE JOCURI DE MASĂ
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Colegele noastre Coșer Daria și Moraru Gabriela au participat la
„Hackathonul jocurilor de societate” ce a avut loc în cadrul  Proiectului ACT
(activiști comunitari tineri), implementat de AO Asociația pentru Inovare,
Educația și Dezvoltarea Tineretului, cu suportul financiar al Agenției
Naționale pentru Dezvoltarea Programelor și Activității de Tineret prin
intermediul Programului de Granturi 2023 pentru organizațiile de tineret.
Pe parcursul a 2 zile, ghidate de experți ,ele au lucrat la dezvoltarea și
conceptualizarea ideii unui joc de societate și anume ”Volunteer’s Story”.

HACKATHONUL JOCURILOR DE SOCIETATE



VIZITA DE STUDIU ÎN
ARMENIA

01

02

03

Am vizitat 7 OSC-uri din
localitățile urbane și rurale din
Armenia unde am reușit să
facem schimb de experiență și
bune practici în domeniul
dezvoltării comunitare durabile,
asistența grupurilor vulnerabile,
educației și culturii.

Am făcut cunoștință cu unele
dintre cele mai de succes
organizații, am stabilit relații de
cooperare și am preluat idei de
afaceri sociale sustenabile.

Am primit o deosebită plăcere
să ne bucurăm de zonele
montane pitorești și să facem
cunoștință cu cultura din
Armenia.

În perioada 6 - 8 iunie, alături de 8 reprezentanți
și reprezentante ai OSC-urilor din Republica
Moldova, cât și alte 17 organizații din Georgia și
Ucraina, am participat la o vizită de studiu în
Armenia. 
Organizată la cel mai înalt nivel de către colegii
din Armenia, vizita ne-a oferit oportunități
colosale de creștere. Schimbul de experiență a
fost organizat în cadrul proiectului
"Consolidarea societății civile în țările
Parteneriatului Estic" finanțat de BMZ.



CONFERINȚA
REGIONALĂ

În luna octombrie am participat la un eveniment care a adunat reprezentanți ai Organizațiilor
Societății Civile (OSC) și parteneri din șase țări ale Parteneriatului Estic: Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova și Ucraina.
La conferință au fost abordate subiecte precum: evoluțiile regionale, progresele și provocările
întâmpinate în calea promovării valorilor democratice, cum corupția influențează reziliența unui
stat, transparența în procesele decizionale și cooperarea societății civile cu autoritățile,  accesul la
informații, rolul tinerilor în contracararea corupției; s-au organizat discuții în focus grupuri pe
diferite tematici cum ar fi corupția în sectoarele educației și sănătății, monitorizarea achizițiilor
publice sau digitalizarea pentru o mai mare transparență.
Activitatea a fost organizată cu sprijinul proiectelor "Consolidarea Societății Civile în țările
Parteneriatului Estic” și „Consolidarea Statului de Drept și a Mecanismelor Anticorupție în
Republica Moldova”, cofinanțate de BMZ și UE, și implementate de GIZ.

"Rolul OSC-urilor în
buna guvernare,
transparență și
anticorupție" 

https://www.facebook.com/hashtag/bmz?__eep__=6&__cft__[0]=AZV1woljNsMDgfUCPclx6rveSFFmVDXg44hVmyUD2Doc0_VweWheQmFoTl3lfBT-2O3Ok1K-QDVxhlmLxVouZnGmtUolOF_W2SHAYoAKXECGzNMEjy9tJMYo7MLCTZMajV_DCSwX8UsjtuTJYTuEuzgV&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ue?__eep__=6&__cft__[0]=AZV1woljNsMDgfUCPclx6rveSFFmVDXg44hVmyUD2Doc0_VweWheQmFoTl3lfBT-2O3Ok1K-QDVxhlmLxVouZnGmtUolOF_W2SHAYoAKXECGzNMEjy9tJMYo7MLCTZMajV_DCSwX8UsjtuTJYTuEuzgV&__tn__=*NK-R


PROGRAMUL
RESTART

01

02

03

Elaborare strategiei de
implementare a
proiectelor;

Tehnici de monitorizare și
evaluare;

Comunicare și vizibilitate a
proiectului.

Anul 2023 a fost despre colaborarea
strânsă cu colegii de la Centrul Contact.
Pe parcursul anului, colega noastră
Natalia Țaruc a participat la Programul
ReStart care a contribuit la dezvoltarea
de politici și capacitarea în:  
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Regulamentul de organizare și funcționare;

Cu suportul Centrului CONTACT și sub
egida mentorilor am definitivat câteva
politici interne și anume:

01 Manualul de achiziții;

Politica de contabilitate și cea de salarizare;02

03

Regulamentul intern.04



În anul 2023 am elaborat și alte politici cum ar fi:

01

02

03

04

05
06
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Codul etic, Regulamentul privind măsurile de prevenire și soluționare a conflictelor de
interese; 

Politica de Conformitate anti-corupție;   

Regulamentul de transport;

Manualul personalului;

Strategia de Dezvoltare Organizațională 2024- 2027;

Manual de identitate vizuală și comunicare;

Politica și ghidul de securitate cibernetică.

 Intercommunication Runbook;

08
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Securitatea muncii la locul de muncă este un aspect extrem de important pentru
bunăstarea angajaților și pentru buna desfășurare a activităților.

Pe lângă faptul că securitatea muncii este o responsabilitate legală a organizației, ea
reprezintă și o investiție în resursele umane și în succesul pe termen lung al unei
entități.
În cadrul organizației noastre, siguranța pentru angajați și voluntari este garantată
datorită cursurilor de instruire și ale instrucțiunilor de securitate realizate de către
colega noastră ,Natalia Țaruc- persoană responsabilă de activitățile de securitate și
sănătate în muncă în cadrul A.O. C.R.D.C., ne asigurăm că toți cei implicați în
activitățile noastre își desfășoară responsabilitățile într-un mod eficient și în deplină
siguranță.



BUGETUL ORAGANIZAȚIEI 2023

1
46%

2
30%

3
20%

4
4%

Bugetul organizației pe parcursul anului 2023
a fost compus din mai multe surse. 
Principala sursă au fost proiectele
implementate. După cum urmează:

 ”Integritate în educație și sănătate”;1.
 ”Împuternicirea femeilor în mediul rural
pentru asigurarea bunei guvernări”.

2.

 ”Dezvoltarea competențelor mediatice
prin metodologia OWIS”;

3.

 Resurse proprii.4.

Resursele proprii au fost sumele colectate
anterior prin intermediul fundraising-ului.
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https://ngo.md/ro/organisations/centrul-
regional-de-dezvoltare-comunitara

https://www.instagram.com/aocrdc/

https://www.facebook.com/aocrdc
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https://www.facebook.com/aocrdc


MULȚUMIM!

A.O. Centrul Regional de Dezvoltare Comunitară aduce sincere
mulțumiri tuturor partenerilor de încredere care au contribuit la

dezvoltarea organizației și ne-au ajutat să atingem rezultate
remarcabile în activitate.

 Fără dvs. impactul activității noastre nu ar fi la fel de mare.
Vă mulțumim pentru că ne sunteți alături!


