RAPORT DE
ACTIVITATE

CENTRUL REGIONAL DE

DEZVOLTARE COMUNITARA




INTRODUCERE

Dragi cititori si cititoare,

Cu bucurie impartasim cu dvs. frumoasa experienta a organizatiel
din anul 2023, an decisiv pentru dezvoltarea asociatiel. Anul
precedent a fost cel mai productiv din toti cei 3 ani de activitate.

De comun acord cu toata echipa am decis sa ne reorganizam si sa
trecem la o noua etapa de dezvoltare. Pentru aceasta am stabilit ca
ne schimbam denumirea si aria geografica de interventie. Astfel, de
la organizatie locala am trecut la statutul de asociatie regionala
care Implementeaza proiecte si se implica in dezvoltarea
comunitatilor a 3 raioane din sudul tarii.

Procesul de transformare dureaza si la moment inca mai suntem in
tranzitie.

Rezultatele noastre ne bucura atat pe noi, ca si echipa, cat si pe
colegii, partenerii, prietenii si beneficiarii nostri.

Pe aceasta nota pozitiva vrem sa va multumim ca ne-ati fost alaturi
si continuati sa va implicati impreuna cu nol!
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Centrul Regional de Dezvoltare Comunitara este o asociatie obsteasca
cu sediul In mun. Cahul, care isi desfasoara activitatea in raioanele
Cahul, Cantemir si Taraclia.

Organizatia a fost creata la finele anului 2019 la initiativa a 16 cetateni.
Pe parcursul anului precedent am trecut o etapa de reorganizare
pentru ca sa ajungem la mai multe finalitati de succes.

Nu putem sa nu mentionam ca inceputul a
fost destul de greu, insa spre final de an am
reusit imposibilul:

n

Ne-am mutat sediul in mun. Cahul, sediu

amenajat si dotat conform cerintelor
legale privind securitatea si  nevoile

angajatilor.

Ne-am extins numarul de parteneri si

finantatori, marind bugetul organizatiei de

5 ori.

Am crescut echipa la 5 angajati si 6

voluntare.

Am ajuns la peste 1000 de beneficiari
directi.

Ne-am definitivat Strategia de dezvoltare

si politicile interne.

Am creat mai multe grupuri de initiativa in
diferite localitati.

Am rezolvat probleme comunitare in mail
multe localitati rurale si urbane etc.
continuare va invitam sa admirati

rezultatele noastre si sa va bucurati impreuna
CU Noi.



VIZIUNE S| MISIUNE

Viziunea interna: organizatia este financiar durabil3d, cu o
echipa competenta si dedicata valorilor organizatiei, cu
beneficiari satisfacuti, cu imagine pozitiva si autoritate in
comunitate.

Viziunea externa: o lume in care fiecarui cetatean 1i sunt
respectate drepturile, in special la viata, protectie,
dezvoltare si participare.
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Misiunea organizatiei: dezvoltarea
initiativelor civice in  randul
cetatenilor prin activitati
iInformative, schimb de Dbune
practici si cooperare intre cetateni
si OSC-uri, cetateni si APL, etc.



VALORI

Democratia

interna
Toti membrii organizatiei participa in
mod egal la conducere.

Deschiderea

Dorinta si capacitatea de a percepe in
mod obiectiv si de a constientiza
caracteristicile si informatiile negative si
pozitive despre noi insine si despre
organizatia noastra. Deschidere fata de
actiunile si intentiile celorlalti memlbri ai
comunitatii.

Transparenta

Organizatia ofera tuturor partilor
interesate informatiile de care au nevoie
pentru a lua decizii corecte, intr-un mod
deschis, complet, in timp util si usor de

inteles.

Increderea
reciproca

Comunicarea in care un membru al
organizatiei ii incredinteaza unui alt

memlbru gandurile si sentimentele sale cu

privire la activitatea organizatiei si la
conducerea acesteia.

CENTRUL REGIONAL DE _
DEZVOLTARE COMUNITARA

Integritatea

Respectarea tuturor normelor
morale, sociale si juridice in raport
cu bunurile si serviciile asociatiel.

Toleranta

Respectul (toleranta), acceptarea si
intelegerea adecvata a altor culturi,
moduri de exprimare si individualitati
umane. Toleranta nu inseamna
tolerarea nedreptatii sociale,
renuntarea la propriile convingeri sau
cedarea in fata convingerilor altora, si
Impunerea propriilor convingeri
asupra altora.

Nediscriminarea

Respectarea drepturilor si
libertatilor, respectarea si
acceptarea opiniilor celorlalti fara a
le submina demnitatea.

Responsabilitatea

Respectarea angajamentelor asumate
in timp util siin mod constiincios.



ORGANIGRAMA
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PROGRAME

Organizatie membra a proiectului "Consolidarea societatii civile in tarile
Parteneriatulul estic”. Organizatia a fost participanta la vizite de schimb de bune
practici in Berlin, Germania, Armenia si Balti, Republica Moldova.

Entitate licentiata in implementare a Programului OWIS in Moldova.
Organizatia este membra a Consiliului Raional pentru Participare Cahul.
Organizatia este membra a Consiliului Local pentru Participare Cahul.
Organizatie membra a Platformei de discutii pe marginea combaterii
dezinformarii in context regional si international, IDIS Viitorul.

Organizatie cu statut de Institutie gazda de activitati de voluntariat.

Organizatie partenerd Programul "Digital Activism Accelerator: Impreuna
impotriva dezinformarii”.

Organizatie partenera programul PRACTIC Centrul Contact Chisinau.
Organizatie beneficiara a Programului ReStart marca Centrul Contact.

Program de dezvoltare a capacitatilor organizatiilor societatii civile desfasurat in
cadrul proiectului regional ,Consolidarea societatii civile in tarile Parteneriatului
Estic”.



PARTENERIATE
LOCALE

Primdaria c. Antonesti- Imputernicirea femeilor pentru asigurarea bunei
guvernari in com. Antonesti.

Colegiul de Medicina din Cahul- dezvoltarea tolerantei zero fata de fenomenul
coruptiei in randul tinerilor din sistemul de invatamant profesional tehnic,
domeniul sanatate in cadrul initiativel "Integritate in educatie si sanatate”.
Organizatie partenera A.O. Asociatia pentru Inovare, Educatie si Dezvoltarea
Tinerilor in iImplementarea "Proiectului ACT (activisti comunitari tineri) editia a
I1-a".

A.O. "Creative Women".

A.O."INDIGO-FORCE".

A.O. "Echitate Socialad”- Clinica Juridica din Cahul;

A.O. Centrul de Dezvoltare Durabila si Inovare Civica or. Drochisa;

Biblioteca publica Crihana Veche;

Biblioteca publica Larga Veche- Primaria Larga Veche;

Liceul Teoretic "loan Voda™:

Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir’, or. Cantemir etc.



PROIECTE
IMPLEMENTATE

13 800 EURO
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"INTEGRITATE iN
EDUCATIE Sl
SANATATE"

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltarea tolerantei

zero fatd de fenomenul coruptiei in randul tinerilor din

sistemul de invatamant profesional tehnic, domeniul
sanatate.

Obiective specifice:

O. 1. Cresterea gradului de constientizare a tinerilor elevi ai

ColegluIU| de Medicina Cahul SI a Institutiilor de ocrotire a

sanatatii din regiunea Cahul cu privire la consecintele

coruptlel precum si abordari de reducere si prevenire a

coruptiel in sectorul de sanatate si educatie.

O. 2. Informarea cetatenilor din reglunea Cahul despre
pericolele coruptiei si metodele de prevenire a acesteia.
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Datorita acestui proiect,
un numar de 250
beneficiari unici au aflat
ce este coruptia, care sunt
consecintele acesteia si
cum aceasta poate fi
contracarata.

In cadrul proiectului a fost
creat Clubul Tinerilor
Integri, membrii caruia au
fost Tn exclusivitate elevii
Colegiului de Medicina
din Cahul, grupul tinta,
impreuna cu care am
atins urmatoarele
rezultate:

REZULTATELE
PROIECULUI

e inregistrarea unui spot publicitar cu genericul “Nu coruptiei - Da

Integritatii”, prin intermediul caruia, tinerii nostri au indemnat
societatea sa nu tolereze coruptia;

realizarea unui flash-mob "YES in Educatie si Sanatate”;

impartirea flyerelor pentru a informa __
despre consecintele grave ale coruptiei [ i t W -
in domeniul medical si educational ; |

desfasurarea Hackathon-ului ,Spune DA
Integrltatu unde participantii au propus
solutii de combatere a coruptiei, in
mstltutule de sanatate.

schimbul de bune practici cu
voluntarii CNA; -

instruirea elevilor din cadrul & \ < /
Colegiul de Medicina despre ‘
integritate, Codul Etic al o |
lucratorului medical Si :‘“‘r
modalitatile de combatere a .
coruptiel. =




9 000 EURO

"IMPUTERNICIREA XXX
e S | | S FEMEILOR IN MEDIUL
: S TR — RURAL PENTRU
T ASIGURAREA BUNEI
GUVERNARI"

Sporirea  capacitatilor
fetelor si femeilor de a
participa activ in procesele
de luare a deciziilor;

Cresterea gradului de
constientizare de catre

Scopul proiectului: [mputernicirea societate a rolului femeilor
femeilor din s. Taraclia de Salcie si c. in procesele de buna
Antonesti pentru asigurarea bunei o- 2 guvernare si importanta
guvernari si implicarea in rezolvarea asigurarii  oportunitatilor
oroblemelor locale prin intermediul egale si echitabile pentru
Politicilor Publice locale realizate in participarea femeilor in
comun cu Autoritatile Publice Locale. procesele sociale,

economice si politice.



Proiectul a fost implementat in doua localitati din Raioanele Cahul si Cantemir, si
anume Taraclia de Salcie si Antonesti in cadrul carora s-au format doua Cluburi de
Femeil, beneficiarele initiativel, impreuna cu care s-au atins urmatoarele rezultate:

e 30 de femei instruite in domeniul dezvoltarii comunitare si bunei guvernari;

e 30 de femel instruite in domeniul elaborarii politicilor publice din perspectiva
egalitatii de gen (Ce este o politica publica si un buget sensibil la gen; analiza
bugetara si a politicilor prin prisma egalitatii de gen; instrumente pentru
bugetarea bazata pe gen si elaborarea politicilor; comunicarea strategica si
advocacy in procesul de politici publice);

o 2 politici publice elaborate in baza Strategiilor de dezvoltare a localitatilor din
perspectiva egalitatii si echitatii de gen;

e 2 probleme prioritizate si rezolvate in cele 2 comunitati - a fost inaugurata prima
sala fithess din comuna Taraclia de Salcie si a fost procurat sistem audio pentru
sala de festivitati din satul Antonesti,

e a fost inregistrata o emisiune radio, cu scopul de a aduce la cunostinta
ascultatorilor importanta implicarii fetelor si femeilor in procesul decizional,
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"DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR MEDIATICE
PRIN METODOLOGIA OWIS”

In cadrul proiectului ne-am propus promovarea alfabetizarii media
in regiunea Cahul, Cantemir si Taraclia.

In cadrul proiectului am creat Clubului Media din Cahul; am
organizat o vizita de studiu |la Bas-TV |la Basarabeasca si Media TV
Cimislia; am participat la emisiunea pentru portalul media
www.ziuadeazi.md "Promovarea implicarii tinerilor din regiunea

Cahul”, Caravana filmelor documentare etc.

6 000 EURO




In cadrul programului, membrii Clubului Media au
beneficiat de instruiri in domeniul alfabetizarii media |,
dezinformarii, propagandei, retelelor online etc. Tot el
alaturi de alti tineri au participat la o intalnire cu
jurnalisti din mass-media locala, regionala si nationala
pentru a intelege provocarile si specificul activitatii lor.

Pentru a diminua gradul de dezinformare in
comunitatea, au fost realizata o Caravana a filmelor
documentare cu 14 proiectii de film documentar, in 7
localitati din 3 raioane. Filmele au abordat mai multe
subiecte, cum ar fi retelele sociale, propaganda,
Impactul jurnalismului etc.

REZULTATELE
PROIECULUI

LREDLEGIUL
T REPLECTU
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In luna august 2023 organizatia noastra a devenit Institutie gazda de activitdti de voluntariat, acreditata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. In perioada septembrie- octombrie echipa a pregatit spatiul destinat tinerilor si a demarat procesul
de recrutare. Din 9 candidate, 6 au fost selectate, iar ulterior semnate contracte de voluntariat.

Toate 6 voluntare au participat ulterior la evenimentele organizate de noi si s-au implicat activ la dezvoltarea organizatiei.
Ulterior au fost create 3 departamente- Atragere de fonduri- 2 persoane, Comunicare - 2 persoane si Resurse umane- 1

persoana si Coordonatoare regionala- 1 persoana.

VOLUNTARIAT coces
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IMPLICARE IN
ACTIVITATI

ZIUA EUROPEI 15 MAI 2025

Alaturi de 30 de OSC-uri din toata tara am participat la Targul
Organizatiilor Societatii Civile, ce a avut loc in Piata Marii Adunari
Nationale in data de 13 mai.

Ziua Europel am sarbatorit-o organizand o tombola cu premi,

unde intrebarile erau in exclusivitate despre Regiunea Cahul.

Targul a fost organizat in Oraselul European din PMAN, in cadrul
proiectului Parteneriate pentru liderismul femeilor si buna
guvernare, implementat de Friedrich Ebert Stiftung Moldova si
Institutum Virtutes Civilis, cu sprijinul financiar al European Union
In the Republic of Moldova si Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Cenactul litcrat-a il

Dubla lansare de carte la Cahul a scriitoarei Viorica Sau si
colegelor sale talentate de la Cenaclul literar-artistic "Suflet de
poet”, Ungheni- poeta Rodica Toma si cantautoarea Aliona

Lesanu.
Lucrarile ,Prietena mea, Poezia" si ,Soapte de catifea” de Viorica Sau si

"Cine sunt", "Sapte anotimpuri", "Suflet in clepsidra" de Rodica Toma
au reusit sa adune intr-o singura sala oameni din 2 raioane- Cahul si
Cantemir.

LANSARE
CARTE

OAMENI DE CULTURA
DIN UNGHENI



PROGRAMUL DE SUSTINERE A LIDERILOR Si
LIDERELOR COMUNITARI/E

In luna octombrie a fost realizatd o serie de instruiri in domeniul scrierii proiectelor, realizate in
cadrul Programului de Sustinere a liderilor si liderelor comunitari/e din Regiunea Sud a Republicii
Moldova, finantat de organizatie cu scopul de a contribui la dezvoltarea abllltatllor de atragere de
fonduri pentru dezvoltarea comunitara. e R

In cadrul programului au participat 32 persoane, care au invatat cum
completeze un formular de proiect, sa elaboreze un buget, sa
determine grupurile tinta si partenerii, cum sa atraga fonduri pentru
rezolvarea problemelor comunitare si cum sa dezvolte organizatiile
sau grupurile de initiativa din care fac parte.

ATELIERUL DE
SCRIERE DE
PROIECTE



PARTENERI

CLUB DE JOCURI DE MASA

O colaborare fructuoasa am avut in cadrul Proiectului ACT (activisti

comunitari tineri), implementat de AO Asociatia pentru Inovare, Educatia si
Dezvoltarea Tineretului, cu suportul financiar al Agentiei Nationale pentru
Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret prin intermediul
Programului de Granturi 2023 pentru organizatiile de tineret.
In baza parteneriatului am demarat Caravana Jocurilor de masa care a ajuns
N mai multe institutii de invatamant din mun. Cahul si or. Cantemir. Printre
jocurile utilizate au fost: Mafia, Eruditie, Cine Sunt Eu?, Monopoly, TwiStep,
etc. Ulterior jocurile au fost utilizate pentru realizarea diferitor activitati cu
copii din Cahul.




HACKATHONUL JOCURILOR DE SOCIETATE

Colegele noastre Coser Daria si Moraru Gabriela au participat |la
,Hackathonul jocurilor de societate” ce a avut loc in cadrul Proiectului ACT
(activisti comunitari tineri), implementat de AO Asociatia pentru Inovare,
Educatia si Dezvoltarea Tineretului, cu suportul financiar al Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret prin
Intermediul Programului de Granturi 2023 pentru organizatiile de tineret.

Pe parcursul a 2 zile, ghidate de experti ,ele au lucrat la dezvoltarea si
conceptualizarea ideii unui joc de societate si anume "Volunteer's Story”.




In perioada 6 - 8 iunie, alaturi de 8 reprezentanti
Si reprezentante ai OSC-urilor din Republica
Moldova, cat si alte 17 organizatii din Georgia si
Ucraina, am participat la o vizita de studiu in
Armenia.

Organizata la cel mai inalt nivel de catre coleqii
din Armenia, vizita ne-a oferit oportunitati
colosale de crestere. Schimbul de experienta a
fost organizat in cadrul prolectului
"Consolidarea  societatii  civile in  tarile

Parteneriatului Estic" finantat de BMZ.

VIZITA DE STUDIU IN

02

03

ARMENIA

Am vizitat 7 OSC-uri din
localitatile urbane si rurale din
Armenia unde am reusit sa
facem schimb de experienta si
bune practici in domeniul
dezvoltarii comunitare durabile,
asistenta grupurilor vulnerabile,
educatiei si culturii.

Am facut cunostinta cu unele
dintre cele mai de succes
organizatii, am stabilit relatii de
cooperare si am preluat idei de
afaceri sociale sustenabile.

Am primit o deosebita placere
sa ne bucuram de zonele
montane pitoresti si sa facem
cunostinta cu cultura din
Armenia.




In luna octombrie am participat la un eveniment care a adunat reprezentanti ai Organizatiilor
Societatii Civile (OSC) si parteneri din sase tari ale Parteneriatului Estic: Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina.

La conferinta au fost abordate subiecte precum: evolutiile regionale, progresele si provocarile
intampinate in calea promovarii valorilor democratice, cum coruptia influenteaza rezilienta unui
stat, transparenta in procesele decizionale si cooperarea societatii civile cu autoritatile, accesul la
Informatii, rolul tinerilor in contracararea coruptiel; s-au organizat discutii in focus grupuri pe
diferite tematici cum ar fi coruptia in sectoarele educatiei si sanatatii, monitorizarea achizitiilor
publice sau digitalizarea pentru o mai mare transparenta.

Activitatea a fost organizata cu sprijinul proiectelor "Consolidarea Societatii Civile in tarile
Parteneriatului Estic” si ,Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in
Republica Moldova”, cofinantate de BMZ si UE, si implementate de GIZ

CONFERINTA
REGIONALA

"Rolul OSC-urilor in
buna guvernare,
transparenta si

anticoruptie"


https://www.facebook.com/hashtag/bmz?__eep__=6&__cft__[0]=AZV1woljNsMDgfUCPclx6rveSFFmVDXg44hVmyUD2Doc0_VweWheQmFoTl3lfBT-2O3Ok1K-QDVxhlmLxVouZnGmtUolOF_W2SHAYoAKXECGzNMEjy9tJMYo7MLCTZMajV_DCSwX8UsjtuTJYTuEuzgV&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ue?__eep__=6&__cft__[0]=AZV1woljNsMDgfUCPclx6rveSFFmVDXg44hVmyUD2Doc0_VweWheQmFoTl3lfBT-2O3Ok1K-QDVxhlmLxVouZnGmtUolOF_W2SHAYoAKXECGzNMEjy9tJMYo7MLCTZMajV_DCSwX8UsjtuTJYTuEuzgV&__tn__=*NK-R

PROGRAMUL ceess
RESTART

B Sige  CONTACT.SR

O'I Elaborare strategieil de
Implementare a
proiectelor;

Progra

02 Tehnici de monitorizare si
evaluare;

Anul 2023 a fost despre colaborarea
stransa cu colegii de la Centrul Contact.
Pe parcursul anului, colega noastra
Natalia Taruc a participat la Programul
ReStart care a contribuit la dezvoltarea
de politici si capacitarea in:

03 Comunicare si vizibilitate a
proiectuluil.




Cu suportul Centrului CONTACT si sub
egida mentorilor am definitivat cateva
politici interne si anume:

O1 Manualul de achizitii;

02 Politica de contabilitate si cea de salarizare;

03 Regulamentul de organizare si functionare;

POLITICILE
ELABORATE

04 Regulamentul intern.




In anul 2023 am elaborat si alte politici cum ar fi:

01 Codul etic, Regulamentul privind masurile de prevenire si solutionare a conflictelor de
INnterese;

02 Politica de Conformitate anti-coruptie;

03 Regulamentul de transport;

04 Manualul personalului;

ALTE POLITICI

05 Strategia de Dezvoltare Organizationala 2024- 2027,

06 Intercommunication Runbook;

0'7 Manual de identitate vizuala si comunicare;

08 Politica si ghidul de securitate cibernetica.
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SECURITATEAIN
MUNCA

Securitatea muncii la locul de munca este un aspect extrem de important pentru
bunastarea angajatilor si pentru buna desfasurare a activitatilor.

Pe langa faptul ca securitatea muncii este o responsabilitate legala a organizatiei, ea
reprezinta si o investitie in resursele umane si in succesul pe termen lung al unei
entitati.

In cadrul organizatiei noastre, siguranta pentru angajati si voluntari este garantata
datorita cursurilor de instruire si ale instructiunilor de securitate realizate de catre
colega noastra ,Natalia Taruc- persoana responsabila de activitatile de securitate si
sanatate in munca in cadrul A.O. C.R.D.C, ne asiguram ca toti cei implicati in
activitatile noastre isi desfasoara responsabilitatile intr-un mod eficient si in deplina
siguranta.



BUGETUL ORAGANIZATIEI 2023

Bugetul organizatiei pe parcursul anului 2023
a fost compus din mai multe surse.
Principala sursa au fost proiectele
iImplementate. Dupa cum urmeaza:

1. "Integritate in educatie si sanatate”;

2. "Imputernicirea femeilor in mediul rural
pentru asigurarea bunei guvernari’.

3. "Dezvoltarea competentelor mediatice
prin metodologia OWIS”;

4. Resurse proprii.

Resursele proprii au fost sumele colectate
anterior prin intermediul fundraising-ului.

4%

46%



‘L +373 78 928 142
N

@ asociatiacrdc@gmail.com

CONTACTEAZA-NE!

Mun. Cahul, Pr. Republicii 17, of. 40
YXX X




https://www.facebook.com/aocrdc

https://www.instagram.com/aocrdc/

https://ngo.md/ro/organisations/centrul-
regional-de-dezvoltare-comunitara
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URMARESTE-NE!



https://www.facebook.com/aocrdc

MULTUMIM!

A.O. Centrul Regional de Dezvoltare Comunitara aduce sincere
mMultumiri tuturor partenerilor de incredere care au contribuit la
dezvoltarea organizatiel si ne-au ajutat sa atingem rezultate
remarcabile in activitate.

Fara dvs. impactul activitatii noastre nu ar fi la fel de mare.

Va multumim pentru ca ne sunteti alaturl!



